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2024, ANUL CRESTERILOR DE TAXE
De la 1 ianuarie 2024, taxele vor crește din nou în
România, pentru a doua oară în ultimele 12 luni. 

Vor fi afectate, în primul rând, cele peste 800.000 de
microîntreprinderi care, dacă vor înregistra venituri
în creștere, vor plăti taxe de trei ori mai mari decât în
prezent. Și marile companii vor fi taxate în plus, prin
introducerea impozitului de 1% din cifra de afaceri.

O altă decizie care afectează semnificativ mediul de
afaceri o reprezintă creșterea salariului minim brut
pe economie de la 3000 lei la 3300 de lei, 3436 lei
pentru salariații din agricultură și industria
alimentară și 4582 lei pentru angajații în construcții.

Astfel de decizii, care afectează puternic dinamica
economiei, planurile de business ale firmelor private,
au fost decise prin măsuri administrative
(asumarea răspunderii/ordonanțe de urgență) care
au stârnit valuri de reacții în massmedia și,
bineînțeles, în rândul antreprenorilor.
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Dincolo de motivele autorităților, justificate în primul
rând de dimensiunea deficitului bugetar, se pune
problema dacă cei afectați – antreprenorii și implicit
salariații din mediul privat au venit cu soluții
alternative, au oferit autorităților variante
legislative/administrative/fiscale care să ducă la
evitarea creșterii taxelor.

CARE A FOST REACȚIA MEDIULUI DE AFACERI?

Puteau fi găsite alte soluții pentru a acoperi deficitul bugetar?
Puteau autoritățile să evite creșterea taxelor pentru companii,
măsură generatoare de inflație?
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RADIOGRAFIA REPREZENTĂRII PATRONALE ÎN ROMÂNIA

Aproape 4 milioane dintre cei 4,7 milioane 
de angajați din sectorul privat din România 
nu sunt reprezentați în negocierile cu statul
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RESTUL
85%

CONFEDERAȚII PATRONALE
15%

CNIPMR
Confederația Patronală Concordia 

SINGURELE CONFEDERAȚII PATRONALE 
REPREZENTATE ÎN CONSILIUL TRIPARTIT:

4 DIN 5 FIRME DIN ROMÂNIA NU SUNT
REPREZENTATE ÎN DIALOGUL CU 

AUTORITĂȚILE

1.215.640
Numărul firmelor (PJ) înregistrate în RECOM
 la nivelul lunii septembrie 2023

ÎN CONSILIUL TRIPARTIT



CRITERIILE DE REPREZENTATIVITATE
În timp ce sindicatele sunt reprezentate de numai puțin de 5 confederații în cadrul
Consiliului Tripartit (guvern/sindicate/patronate) – mediul privat este susținut de
numai două confederații (Concordia și CNIPMMR) care împreună reprezintă în jur
de 15% din totalul celor 4,7 milioane de salariați din sectorul privat/patroni din
România.
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Structuri teritoriale în cel puțin jumătate plus unu din județele României

MINIM 7% DIN TOTALUL
ANGAJAȚILOR

Noua lege a dialogului social, 367/2022



PRINCIPALE ATRIBUŢII ALE CONSILIULUI NAŢIONAL TRIPARTIT 

a) asigurarea cadrului de consultare pentru stabilirea salariului minim garantat în plată; 
b) dezbaterea şi analiza proiectelor de programe şi strategii elaborate la nivel
guvernamental; 
c) elaborarea şi susţinerea implementării strategiilor, programelor, metodologiilor şi
standardelor în domeniul dialogului social; 
d) soluţionarea pe calea dialogului tripartit a diferendelor de natură socială şi economică;
e) negocierea şi încheierea acordurilor şi pactelor sociale, precum şi a altor înţelegeri la
nivel naţional şi monitorizarea aplicării acestora; 
f) stabilirea sectoarelor de negociere colectivă în care partenerii sociali convin să
negocieze colectiv, care se aprobă prin hotărâre a Guvernului; 
g) analizarea şi dezbaterea plângerilor sindicale şi patronale înaintate la Biroul
Internaţional al Muncii, al Organizaţiei Internaţionale a Muncii, în conformitate cu
prevederile din Constituţia acesteia; 
h) analizarea şi dezbaterea programelor naţionale de reformă şi a recomandărilor
specifice de ţară formulate de Comisia Europeană; 
i) analizarea şi dezbaterea raportului privind Carta Socială Europeană revizuită solicitat
de Comitetul European pentru Drepturi Sociale, precum şi a raportului privind convenţiile
Organizaţiei Internaţionale a Muncii ratificate de România; 
j) reexaminarea la intervale adecvate a convenţiilor neratificate şi a recomandărilor
Organizaţiei Internaţionale a Muncii cărora nu s-a dat încă efect, pentru adoptarea
măsurilor de promovare a implementării şi ratificarea acestora, după caz; 
k) analizarea întrebărilor care decurg din rapoartele care urmează să fie înaintate Biroului
Internaţional al Muncii în temeiul art. 22 din Constituţia Organizaţiei Internaţionale a
Muncii;
 l) propuneri de denunţare a convenţiilor ratificate; m) alte atribuţii convenite între părţi.
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CRITERIILE DE REPREZENTATIVITATE
Registrul Unic al Transparenței Intereselor (RUTI)
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Uniunea Națională a Patronatului Român, Federația
Patronală a Producătorilor din Chimie (METACHIM),

Asociația Patronală Română a Producătorilor de Tehnică
Militară (PATROMIL), Patronatul Asociația Națională a

Agențiilor de Turism (ANAT), Federația Patronală
Metalurgia, Confederația Patronală Concordia, Federația

Patronală Română din Industria Alimentară
(ROMALIMENTA), Patronatul Investitorilor Autohtoni,
Federația Patronală a Textilelor, Confecțiilor și Pielăriei

(FEPAIUS), Patronatul Garanților din România, Confederația
Patronală din Industrie, Agricultură, Construcții și Servicii

(CONPIROM), Uniunea Patronatelor din România (Business
România), Patronatul Organizațiilor de Pariuri din România
(Romanian Bookmakers) și Federația Națională a Școlilor de
Conducători Auto și a Centrelor de Formare Profesională în

Domeniul Transporturilor Rutiere din România.  

PATRONATE ACREDITATE
13

Registrul Unic al Transparenței Intereselor este
platforma online guvernamentală, administrată și

gestionată de Secretariatul General al Guvernului, prin
intermediul căreia decidenții înscriu întâlnirile dintre

aceștia și grupurile specializate care își manifestă, din
proprie inițiativă, interesul pentru un anumit domeniu

ce intră în competența de reglementare a
administrației publice centrale și/sau locale în vederea

promovării unei inițiative de politică publică, iar
întâlnirile sunt afișate în mod public. Registrul

stabilește un cadru de colaborare complementar și
anterior procedurii legale de transparență decizională

MINISTERUL JUSTIȚIEI

TOTAL ORGANIZAȚII ALE MEDIULUI
DE AFACERI

200
APROX.



REPREZENTATIVITATEA
ORGANIZAȚIILOR PATRONALE

Sunt reprezentative organizaţiile patronale care
îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii: 

a) au statut legal de confederaţie patronală; 
b) au independenţă organizatorică şi
patrimonială; 
c) au structuri teritoriale în cel puţin jumătate
plus unu din judeţele României, inclusiv în
municipiul Bucureşti; 
d) au ca membri patroni ale căror unităţi cuprind
cel puţin 7% din angajaţii/lucrătorii din economia
naţională, cu excepţia angajaţilor/lucrătorilor din
sectorul bugetar; 
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LA NIVEL NAȚIONAL

a) au statut legal de patronat/federaţie patronală; 
b) au independenţă organizatorică şi patrimonială;
 c) au ca membri patroni ale căror unităţi cuprind cel puţin
10% din efectivul angajaţilor/lucrătorilor sectorului de
negociere colectivă, cu excepţia angajaţilor/lucrătorilor din
sectorul bugetar; 

LA NIVEL DE SECTOR DE NEGOCIERE
COLECTIVĂ

C. la nivel de unitate, reprezentativ de drept 
este angajatorul. 

Federaţiile patronale pot fi reprezentative concomitent în mai multe
sectoare de negociere colectivă, dacă îndeplinesc cumulativ condiţiile
prevăzute la alin. (1) lit. B la nivelul mai multor sectoare de negociere

colectivă.



DE CE NU SE IMPLICĂ
ANTREPRENORII?
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rezultatele prea puțin convingătoare 
ale unor structuri patronale

teama de a ieși în față sub imperiul amenințării unor 
ipotetice controale administrative

dezinteres față de realitatea legislativă, 
de reglementare

o cultură managerială insuficientă



SALARIUL MINIM, MAREA PROBLEMĂ
În ultimele luni, intenția autorităților de a majora
salariul de la 3000 la 3300 lei, concretizată în cele
din urmă, a fost reclamată de foarte mulți
antreprenori care, în esență, nu luaseră în calcul
creșterea suplimentară a costurilor salariale, prin
această metodă.
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dintre investitori reclamă faptul că
majorarea salariului minim le va crea

probleme financiare

82%

afirmă că, în 2024, vor crește 
prețurile produselor/serviciilor

70%
64% invocă lipsa 

disponibilităților financiare 

59%
invocă scăderea vânzărilor

47%
invocă existența unor contracte 

de afaceri cu preț impus 

Barometrul Frames a fost realizat în 12-23 octombrie 2023 pe un număr de 872 de antreprenori și persoane cu funcții de decizie in companii

Managerii au prezentat, drept soluții
pentru a crește salariul minim, diminuarea

numărului de angajați (24%) și
restructurarea operațiunilor (17%).



RADIOGRAFIA PIEȚEI MUNCII

Statisticile INS arată că, în trimestrul II 2023, rata
de ocupare a populaţiei în vârstă de 20-64 ani a
fost de 68,7%, una dintre cele mai reduse din UE.

În trimestrul II 2023, populaţia activă a României
era de 8,1 milioane persoane, din care 7,689,9 mii
persoane erau ocupate și 437.400 persoane erau
şomeri.
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1,5 milioane de salariați din România erau plătiți în iulie cu salariul minim de 3000 de lei și
încă aproape 349.000 cu salariul minim de 4000 de lei, arată datele transmise de Inspecția

Muncii, la solicitarea Economedia. 

Aproximativ o treime dintre salariați trebuie să se descurce în țara noastră cu salariul minim.
Acesta a fost majorat de la 2.550 de lei brut în 2022 la 3.000 de lei brut în 2023

În urmă cu un an, numărul salariaților cu salariu minim era mult mai mic – aproximativ 1,22 milioane, dintre
care 815.660 cu salariul minim de 2550 de lei.

RADIOGRAFIA PIEȚEI MUNCII CONAF.RO



CONAF.RORADIOGRAFIA PIEȚEI MUNCII

Cea mai nouă estimare a Comisiei Naționale de Prognoză, numărul salariaților din
România, care îi include și pe bugetari, va crește de la 6,67 mil. persoane în 2023 la

6,74 mil. în 2024 și la 7 milioane în 2027.



România are nevoie de o voce puternică din mediul privat în
condițiile în care creșterea economică, dezvoltarea acestei

țări se face în primul rând prin investițiile antreprenorilor, prin
dorința acestora de a merge la nivelul următor, de a construi

în această țară business-uri de viitor. 

Unul dintre proiectele lansate de noi, Pactul pentru Muncă,
dovedește că se poate. Acesta vine cu soluții la probleme din

piața muncii, măsuri punctuale, dar care, aplicate coerent,
conduc la flexibilizarea și eficientizarea pieței muncii în relația

angajat – angajator – stat.

În esență, este nevoie de o coagulare a intereselor
patronatelor, ale angajaților din sectorul privat, și sperăm că

toate eforturile pe care CONAF le face în acest sens să se
concretizeze, mai ales că forța economică a României, atât ca
business cât și ca număr de angajați va crește semnificativ în

următorii ani.

Cristina Chiriac, președintele CONAF
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