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2024, ANUL CRESTERILOR DE TAXE Gay

CONAF FRAMES
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De la 1 ianuarie 2024, taxele vor creste din nou in
Romania, pentru a doua oara in ultimele 12 luni.

Vor fi afectate, in primul rand, cele peste 800.000 de
microtntreprinderi care, daca vor inregistra venituri
in crestere, vor plati taxe de trei ori mai mari decat in
prezent. Si marile companii vor fi taxate in plus, prin
introducerea impozitului de 1% din cifra de afaceri.

O alta decizie care afecteaza semnificativ mediul de
afaceri o reprezinta cresterea salariului minim brut
pe economie de la 3000 lei la 3300 de lei, 3436 lei
pentru salariatii din agricultura si industria
alimentara si 4582 lei pentru angajatii in constructii.

Astfel de decizii, care afecteaza puternic dinamica
economiei, planurile de business ale firmelor private,
au fost decise prin masuri administrative
(asumarea raspunderii/ordonante de urgenta) care
au starnit valuri de reactii in massmedia si,
bineinteles, in randul antreprenorilor.




CARE A FOST REACTIA MEDIULUI DE AFACERI? CONAFRO

Puteau fi gasite alte solutii pentru a acoperi deficitul bugetar?
Puteau autoritatile sa evite cresterea taxelor pentru companii,
masura generatoare de inflatie?

Dincolo de motivele autoritatilor, justificate in primul
rand de dimensiunea deficitului bugetar, se pune
problema daca cei afectati — antreprenorii si implicit
salariatii din mediul privat au venit cu solutii
alternative, au oferit autoritatilor variante
legislative/administrative/fiscale care sa duca la
evitarea cresterii taxelor.
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RADIOGRAFIA REPREZENTARII PATRONALE IN ROMANIA

RESTUL
85%

CONFEDERATII PATRONALE
15%

O 6 o o O
Aproape 4 milioane dintre cei 4,7 milioane

de angajati din sectorul privat din Romania
nu sunt reprezentati in negocierile cu statul

SINGURELE CONFEDERATII PATRONALE
REPREZENTATE IN CONSILIUL TRIPARTIT:

CNIPMR

Confederatia Patronala Concordia

IN CONSILIUL TRIPARTIT

1.215.640

Numarul firmelor (PJ) inregistrate in RECOM
la nivelul lunii septembrie 2023

4 DIN 5 FIRME DIN ROMANIA NU SUNT
REPREZENTATE IN DIALOGUL CU
AUTORITATILE
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CRITERIILE DE REPREZENTATIVITATE CONAF RO

in timp ce sindicatele sunt reprezentate de numai putin de 5 confederatii in cadrul
Consiliului Tripartit (guvern/sindicate/patronate) — mediul privat este sustinut de

numai doua confederatii (Concordia si CNIPMMR) care impreuna reprezinta in jur
de 15% din totalul celor 4,7 milioane de salariati din sectorul privat/patroni din

Romania.

Noua lege a dialogului social, 367/2022

MINIM 7% DIN TOTALUL
ANGAJATILOR

Structuri teritoriale in cel putin jumatate plus unu din judetele Romaniei
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PRINCIPALE ATRIBUTII ALE CONSILIULUI NATIONAL TRIPARTIT CONAF.RO

a) asigurarea cadrului de consultare pentru stabilirea salariului minim garantat in plata;
b) dezbaterea si analiza proiectelor de programe si strategii elaborate la nivel
guvernamental;

c) elaborarea si sustinerea implementarii strategiilor, programelor, metodologiilor si
standardelor in domeniul dialogului social;

d) solutionarea pe calea dialogului tripartit a diferendelor de natura sociala si economica;
e) negocierea si incheierea acordurilor si pactelor sociale, precum si a altor intelegeri la
nivel national si monitorizarea aplicarii acestora;

f) stabilirea sectoarelor de negociere colectiva in care partenerii sociali convin sa
negocieze colectiv, care se aproba prin hotarare a Guvernului;

g) analizarea si dezbaterea plangerilor sindicale si patronale Tnaintate la Biroul
International al Muncii, al Organizatiei Internationale a Muncii, in conformitate cu
prevederile din Constitutia acesteia;

h) analizarea si dezbaterea programelor nationale de reforma si a recomandarilor
specifice de tara formulate de Comisia Europeana;

i) analizarea si dezbaterea raportului privind Carta Sociala Europeana revizuita solicitat
de Comitetul European pentru Drepturi Sociale, precum si a raportului privind conventiile
Organizatiei Internationale a Muncii ratificate de Romania;

j) reexaminarea la intervale adecvate a conventiilor neratificate si a recomandarilor
Organizatiei Internationale a Muncii carora nu s-a dat inca efect, pentru adoptarea
masurilor de promovare a implementarii si ratificarea acestora, dupa caz;

k) analizarea intrebarilor care decurg din rapoartele care urmeaza sa fie inaintate Biroului
International al Muncii in temeiul art. 22 din Constitutia Organizatiei Internationale a
Muncii;

l) propuneri de denuntare a conventiilor ratificate; m) alte atributii convenite intre parti.
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CRITERIILE DE REPREZENTATIVITATE CONAF RO

Registrul Unic al Transparentei Intereselor este
platforma online guvernamentala, administrata si
gestionata de Secretariatul General al Guvernului, prin
intermediul careia decidentii inscriu intalnirile dintre
acestia si grupurile specializate care isi manifesta, din
proprie initiativa, interesul pentru un anumit domeniu
ce intra In competenta de reglementare a
administratiei publice centrale si/sau locale in vederea
promovarii unei initiative de politica publica, iar
intalnirile sunt afisate in mod public. Registrul
stabileste un cadru de colaborare complementar si
anterior procedurii legale de transparenta decizionala
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Registrul Unic al Transparentei Intereselor (RUTI)

MINISTERUL JUSTITIEI

APROX.

200

TOTAL ORGANIZATII ALE MEDIULUI
DE AFACERI

Uniunea Nationala a Patronatului Roman, Federatia
Patronala a Producatorilor din Chimie (METACHIM),
Asociatia Patronala Romana a Producatorilor de Tehnica
Militara (PATROMIL), Patronatul Asociatia Nationala a
Agentiilor de Turism (ANAT), Federatia Patronala
Metalurgia, Confederatia Patronala Concordia, Federatia
Patronala Romana din Industria Alimentara
(ROMALIMENTA), Patronatul Investitorilor Autohtoni,
Federatia Patronala a Textilelor, Confectiilor si Pielariei
(FEPAIUS), Patronatul Garantilor din Romania, Confederatia
Patronala din Industrie, Agricultura, Constructii si Servicii
(CONPIROM), Uniunea Patronatelor din Romania (Business
Romania), Patronatul Organizatiilor de Pariuri din Romania
(Romanian Bookmakers) si Federatia Nationala a Scolilor de
Conducatori Auto si a Centrelor de Formare Profesionala in
Domeniul Transporturilor Rutiere din Romania.
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Sunt reprezentative organizatiile patronale care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

LA NIVEL DE SECTOR DE NEGOCIERE
COLECTIVA

LA NIVEL NATIONAL

a) au statut legal de confederatie patronala;

b) au independenta organizatorica si
patrimonial3;

c) au structuri teritoriale Tn cel putin jumatate
plus unu din judetele Romaniei, inclusiv in
municipiul Bucuresti;

d) au ca membri patroni ale caror unitati cuprind
cel putin 7% din angajatii/lucratorii din economia
nationald, cu exceptia angajatilor/lucratorilor din
sectorul bugetar;

a) au statut legal de patronat/federatie patronala;

b) au independenta organizatorica si patrimoniala;

c) au ca membri patroni ale caror unitati cuprind cel putin
10% din efectivul angajatilor/lucratorilor sectorului de
negociere colectiva, cu exceptia angajatilor/lucratorilor din
sectorul bugetar;

Federatiile patronale pot fi reprezentative concomitent in mai multe
sectoare de negociere colectiva, daca indeplinesc cumulativ conditiile
prevazute la alin. (1) lit. B la nivelul mai multor sectoare de negociere

colectiva.

C. la nivel de unitate, reprezentativ de drept
este angajatorul.
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DE CE NU SE IMPLICA

ANTREPRENORII?

rezultatele prea putin convingatoare
ale unor structuri patronale

teama de a iesi in fata sub imperiul amenintarii unor
Ipotetice controale administrative

dezinteres fata de realitatea legislativa,
de reglementare

O cultura manageriala insuficienta
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SALARIUL MINIM, MAREA PROBLEMA CONAFRO

In ultimele luni, intentia autoritatilor de a majora

salariul de la 3000 la 3300 lei, concretizata Tn cele 8 2 o/
din urma, a fost reclamata de foarte multi o
antreprenori care, in esenta, nu luasera in calcul dintre investitori reclama faptul c3
cresterea suplimentara a costurilor salariale, prin majorarea salariului minim le va crea
aceasta metoda. probleme financiare 6 4 o/ invoca lipsa
(o] disponibilitatilor financiare

70%

afirma ca, in 2024, vor creste
preturile produselor/serviciilor

Managerii au prezentat, drept solutii
pentru a creste salariul minim, diminuarea

numarului de angajati (24%) si o
restructurarea operatiunilor (17%). 5 9 /O

invoca scaderea vanzarilor

47 %

Invoca existenta unor contracte
de afaceri cu pret impus

A A
W Barometrul Frames a fost realizat in 12-23 octombrie 2023 pe un numar de 872 de antreprenori si persoane cu functii de decizie in companii
CONAF FRAMES



RADIOGRAFIA PIETEI MUNCII CONAFRO

Statisticile INS arata ca, in trimestrul Il 2023, rata

de ocupare a populatiei Tn varsta de 20-64 ani a
fost de 68,7%, una dintre cele mai reduse din UE. Categorii de populatie in trimestrul 1l 2023
- mii persoane -

In trimestrul Il 2023, populatia activa a Romaniej
era de 8,1 milioane persoane, din care 7,689,9 mii
persoane erau ocupate si 437.400 persoane erau
someri.

bt . Someri***
B s osipata’ (7663.9) T T (d3r.a)

‘Salariati’ (6614.4)

* Inclusiv fortele armate 5i asimilati 5i persoanele care lucreaza in sectorwl informal 5i la negru.
** Alte categorii: patroni, lucratori pe cont propriu si lucrdtori familiali neremunerati.

*** In conformitate cu standardele Biroului International al Muncii (BIM).
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RADIOGRAFIA PIETEI MUNCII CONAFRO

1,5 milioane de salariati din Romania erau platiti Tn iulie cu salariul minim de 3000 de lei si
fnca aproape 349.000 cu salariul minim de 4000 de lei, arata datele transmise de Inspectia
Muncii, la solicitarea Economedia.

Aproximativ o treime dintre salariati trebuie sa se descurce in tara noastra cu salariul minim.
Acesta a fost majorat de la 2.550 de lei brutin 2022 la 3.000 de lei brut in 2023

Anexa 1: Situatie numar contracte active, numar salariati, la data de referinta, cu valoarea
salariului de baza lunar brut la nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
la data de referinta considerata:

Data de Salariu min.* Nr. contracte cu norma Nr. sataniati cu &
referinta (lei) intreaga active FAGHCIR ¢4 Mo
intreaga active
2023-07-27 | 3000 | 1565754 1549132
2023-07-27 4000 | 352566 348944

In urma cu un an, numarul salariatilor cu salariu minim era mult mai mic — aproximativ 1,22 milioane, dintre
care 815.660 cu salariul minim de 2550 de lei.
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Comisia Nationala de Strategie si Prognoza

CONAF.RO

Cea mai noua estimare a Comisiei Nationale de Prognoza, numarul salariatilor din
Roménia, care ii include si pe bugetari, va creste de la 6,67 mil. persoane in 2023 la
6,74 mil. In 2024 si la 7 milioane in 2027/.

2022 2023 2024 2025 2026 2027
Deflatorul PIB 13.4 10,2 59 4,1 3.3 3.0
Cursul de schimb mediu - leifeuro 4,93 4,95 5,00 5,06 5.12 5.18
Numarul mediu de salanat] - mii pers. 5.209,5 5.258.6 5.342,0 5.445,0 5.554.0 5.646,0
- % 2.3 09 16 1.9 2.0 1.7
Numérul de someri inregistrati (la sfargitul anului) - mii pers. 239.1 235,0 215,0 2000 190,0 186,0
- Rata somajului inregistrat la sfarsitul anului - % 3.0 2,9 2,7 2,5 2,3 2,2
Populatia ocupata totald (conform AMIGO) - mii pers. 7.806,5 71.725,0 7.765,0 7.843.0 7.929.0 7.992.0
-9 0.7 -1,0 0,5 1,0 1,1 0,8
Numar mediu de salariati (conform AMIGO) - mii pers. 6.657 4 6.675,0 6.745,0 6.845,0 6.935,0 7.010,0
- % 1.1 0,3 1.0 1.5 1.3 1.1
someri BIM (conform AMIGO) - mii pers. 464 4 453,0 4450 420,0 394,0 370,0
- rata somajului BIM - % 5,6 5,5 5.4 5.1 47 4.4
Castigul salarial mediu brut - leifluna 6.126 6.935 7.567 8.167 8.750 9.310
- % 10,7 13,2 9,1 79 T.1 6.4
Castigul salarial mediu net lunar - leilluna 3.801 4.330 4.733 5.110 5.476 5.827
- % 11,3 13.9 9.3 8.0 7.2 6.4
Castigul salarial real - % -2,2 3.0 3.1 3.8 4.1 3.7
Nota: Pentru PIB, datele din anul 2022 sunt provizorii.
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CONCLUZII CONAFRO

Romania are nevoie de o voce puternica din mediul privat in
conditiile in care cresterea economica, dezvoltarea acestei
tari se face in primul rand prin investitiile antreprenorilor, prin
dorinta acestora de a merge la nivelul urmator, de a construl
In aceasta tara business-uri de viitor.

Unul dintre proiectele lansate de noi, Pactul pentru Munca,
dovedeste ca se poate. Acesta vine cu solutii la probleme din
piata muncii, masuri punctuale, dar care, aplicate coerent,
conduc la flexibilizarea si eficientizarea pietei muncii in relatia
angajat — angajator — stat.

in esentd, este nevoie de o coagulare a intereselor
patronatelor, ale angajatilor din sectorul privat, si speram ca
toate eforturile pe care CONAF le face in acest sens sa se
concretizeze, mai ales ca forta economica a Romaniei, atat ca
business cat si ca numar de angajati va creste semnificativ in
urmatorii ani.

Cristina Chiriac, presedintele CONAF
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