Antreprenoriatul feminin, un deceniu de provocari.

Era 4.0 W KeysFin

Martie 2020



Ponderea femeilor in pozitii de
management

(varsta 25+, 2018, %, variatie 2018 vs

Femeile Tn top
management

2008, p.p.- puncte procentuale)

AR Ca dinamica a ultimilor 10
Danemarca : : 35.9%
ani (2008-2018), in cazul

26% ! @2pp)
@8pp) Letonia

(24 pp)

Romaniei avansul a fost mai

Germania
29,3%
(0.5 p.p.)

rapid decat al mediei UE

1,7 p.p. versus 0,4 p.p.

. Romania
atia_ 31,2%

l“'30"3% h(l?pp)

Spania /

Portugalia
32.2%
33,7%
espn) (Olpp)/
X /A Grecia 4y IS .
— e O Sursa: Eurostat

g
(1pp) e
Martie 2020 © Copynght KeysFln Toate drepturile rezervate

29%

®

GLOBAL - pozitii de
management ocupate
de femei in 2019

31.2%

@

ROMANIA - pozitii de
management ocupate
de femei

) KeysFin

32%
NG
¢

REGIONAL - Europa
de Est cel mai mare
procentaj, iar America
Latina doar un sfert

38.6%

Dinamica ultimilor 10

ani avansul Bulgarieli,
Suediei si Poloniei cu
peste 6 p.p.

Ponderea femeilor in pozitii de management

K



P KeysFin

Nivelul de invatama

=]

=

(=4
(=1

un
(=1

.
(=1

r

B
[=]

(=]

0

rde'

“

nt liceal, post-liceal si superior

Q’-:v
q}s&.{, GGDQ,FQ}J‘

Femeile, grad de educatie
superior barbatilor in 17

din 35 de state europene

v

Educatie feminina



Romania are cel mai mic decalaj salarial
intre barbati si femei din UE
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Castigul salarial mediu brut si numarul de angajate
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Distributia judeteana a ratei somajului la femei

(%, femei vs barbati, p.p.=puncte procentuale, 2018)
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Cifra de afaceri si numarul de companii

Profilul antreprenoarel controlate direct, majoritar de femei in 2018

din Romania
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Era 4.0 - Provocari

Asteptari crescute

: i

De-compartimentare Burn-out
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Era 4.0 - Oportunitati
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Optimizare Accelerare ﬁ
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Flexibilitate Automatizare
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