
Martie 2020

Antreprenoriatul feminin, un deceniu de provocari.
Era 4.0



Romania
31,2%

(1.7 p.p)

Polonia 
42,4%
(6 p.p.)

Germania
29,3%
(0.5 p.p.)

Franța
34,4%

(-3,8 p.p.)

Spania
32.2%

(-0.1 p.p.)

Italia
27%

(-6 p.p.)

Irlanda 
35,7%

(-3 p.p.)

Portugalia
33,7%

(2,5 p.p.)

Grecia
27,3%

(-1 p.p.)

Croația
30,3%
(4.9 p.p.)

Finlanda
31.8%
(2 p.p.)

Letonia
45%

(2.4 p.p.)

Estonia
35.9%
(2.2 p.p.)

Suedia
38.2%
(6 p.p.)

Olanda
25,4%

(-1,6 p.p.)

Austria 
31,6%
(4 p.p.)

Ungaria 32,3%
(2 p.p.)

Bulgaria 
38,6%
(6,4 p.p.)

Danemarca
26%

(2,8 p.p.)

Femeile în top 
management

Ca dinamică a ultimilor 10 

ani (2008-2018), în cazul 

României avansul a fost mai 

rapid decât al mediei UE  

1,7 p.p. versus 0,4 p.p.
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Ponderea femeilor în poziții de 

management 

(vârsta 25+, 2018, %, variație 2018 vs 

2008, p.p.- puncte procentuale)

Ponderea femeilor în poziții de management

45,2%
Sursa: Eurostat

29%

GLOBAL - poziții de 

management ocupate 

de femei în 2019

32%

REGIONAL - Europa 

de Est cel mai mare 

procentaj, iar America 

Latină doar un sfert 

31.2%

ROMÂNIA - poziții de 

management ocupate 

de femei 

38.6%

Dinamica ultimilor 10 

ani avansul Bulgariei, 

Suediei și Poloniei cu 

peste 6 p.p.

17.2%
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Femeile, grad de educație

superior bărbaților în 17

din 35 de state europene

Educație feminină

Nivelul de învățământ liceal, post-liceal și superior
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p.p.

5 p.p.

2 p.p.
3 p.p.

Gap salarial

România are cel mai mic decalaj salarial 

între bărbați și femei din UE

Gap salarial, 2018, %, variație 2018 vs 

2010, p.p. puncte procentuale
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298%

157%

21%

16%

-29%

-19%

-18%

16%

3%

Câștigul salarial mediu brut și numărul de angajate  

(lei, 2018, gap salarial și 
nominal, femei vs 
bărbați)

Sursa: INS
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Sectoarele în 

care femeile 

sunt cel mai 

bine plătite
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Distribuția județeană a ratei șomajului la femei

Rata șomajului la femei (%):     0,8% 7%

Sursa: INS

Șomaj 

feminin

România în topul 

economiilor europene cu 

cele mai mici rate ale 

șomajului după Cehia, 

Germania, Polonia, 

Olanda și Malta. 

(%, femei vs bărbați, p.p.=puncte procentuale, 2018)

Cea mai mare rată a

șomajului din rândul

femeilor în Vaslui,

Mehedinți și Dolj

6,2% rata șomajului la

nivel european în 2019

3,9% rata șomajului în

2019 în România
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Femei antreprenor în 2019 în

59 de state din lume

Antreprenoriat feminin 
- Global

Sursa: GEM 2019

Cel mai mare decalaj în agricultură, minerit și 

IT&C, unde bărbații sunt de 2 ori mai prezenți.

Rata activitate antreprenorială

femei, ¾ comparativ cu bărbații

10,2 % Peste 400 milioane
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Antreprenoriat 
feminin-
România

Sursa: KeysFin

Profilul antreprenoarei 
din România

(%, femei vs bărbați, p.p.=puncte 
procentuale, 2019)

Sursa: 
ONRC

42 ani 43 ani

37 % 63 %

19 miliarde euro

135 mii companii

25%

5,7%

Cifra de afaceri și numărul de companii 
controlate direct, majoritar de femei în 2018



Antreprenoriat feminin - România

Distribuția acționarilor pe domenii de activitate, 2010-2018
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Era 4.0 - Provocări

Așteptări crescuteTimp

De-compartimentare Burn-out
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Era 4.0 - Oportunități

Flexibilitate

Optimizare Accelerare

Automatizare
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