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VOLUM ESANTION: 1014 respondenti cu varste de 18 ani si peste

TIP ESANTION: aleator, stratificat (straturi: regiuni INS, varsta si

gen)

ACOPERIRE: Romania — urban

METODA: CAWI (interviuri online — panel Novel Research)

CULEGERE DATE: 9-17 Septembrie




CONTEXT ACTUAL
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*Bazd:total persoane intervievate (n=1014)

Date in % ) )
Angajat cu normaintreaga

% persoane
cu surse de 6.6%
venit
alternativ

Majoritatea dintre cei cu
surse de venit alternativ fsi
completeaza veniturile ca
liber profesionisti.

Media venitului
minim pentru a 6700 LEl
renunta la activitatea

suplimentara
C1. Care este statutul dvs. ocupational?

Surse de venit alternative

Angajat cu jumatate de norma Liber profesionist/
Angajat pe cont propriu

Majoritatea dintre angajatii cu
jumatate de norma ce au
doua sau mai multe surse de

Mai mult de jumatate dintre
liber profesionistii care au mai
multe surse de venit sunt
angajati cu norma intreaga

venit sunt si pensionari sau
liber profesionisti.

5600 Lei 6300 Lei

Pensionar

19,9%

Marea majoritate a

pensionarilor care obtin
venituri din mai multe surse

obtin aceste venituri ca
angajati cu jumatate de
norma sau ca liber
profesionisti

4700 Lei

C1B. Ati spus cd aveti mai multe surse de venit. Care este venitul minim pe care v-ati dori sd-I cdstigati de la un singur loc de muncd astfel incdt sd renuntati la celelalte?



ANTREPRENORIAT



Experienta antreprenoriala
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*Bazd:total persoane intervievate (n=1014)

Datein %
13.9% 24.1%
Am o firma/ o afacere in Am avut o firma/ o afacere in Nu am si nici nu am avut o

prezent trecut, dar nu 0 mai am firma/ o afacere
(n=141) (n=244)

Sunt singurul actionar/ Am fost singurul actionar/

povrcer [ 5 povicer [N 52°
Detin jumatate sau mai Am detinut jumatate sau
multdin companie - 27.0 mai mult din companie - 34.0
Sunt actionar minoritar I 5.0 Am fost actionar minoritar . 13.1

C2. Aveti sau ati avut vreodatd vreo afacere?
C3. Cine detine / a detinut compania/ afacerea?



Deschiderea catre antreprenoriat
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*Bazd:total persoane intervievate (n=1014)
Date in % iiiiiiiiii
). 0.9.9.9.9.9.0.9. QN /. ;oic afacere

m ';( r( r( "( r( r( Am inceput deja demersurile pentru deschiderea

unei afaceri
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E1. Care din urmatoarele afirmatii descrie cel mai bine situatia dvs?




Deschiderea catre antreprenoriat in
e contextul experientei anterioare

Sk AL § PR R TV

Septembrie 2019

*Bazd:total persoane intervievate (n=1014)
Date in %

Am propria afacere

Am nceput deja demersurile pentru deschlderea
unei afaceri

Sunt pregatit(a) sa incep o afacere si sigur o voi
face in urmatoarele 12 luni

Sunt pregatit(a) sa Incep o afacere insain
urmatoarele 12 luni o sa imi adun ideile si fac

elrsin
Nu sunt interesat(a)/ pregatit(a) sa incep o afacere
\_ ) Da, am avut o firma/ Nu am si nici nu
o afacere Tn trecut, am avut o firma/ o
dar nu o maiam afacere

C2. Aveti sau ati avut vreodatd vreo afacere?
E1. Care din urmatoarele afirmatii descrie cel mai bine situatia dvs?
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Motivatia activitatii antreprenoriale

Sk AL § PR R TV
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*Bazd: persoane care au in prezent o firmd/ o afacere (n=141)/
sunt pregdtiti sd inceapd propria afacere (n=352)

Datein %
/ Pentru a-mi asigura o activitate independenta, un trai independent m 81.5
Satisfactie personala/ respect pentru propria persoana, implinire personala _'073_7
Mai multe oportunitati de a lua decizii _ 7701‘?9
Dorinta de a castiga mai multi bani _‘873_9
Pentru a avea control asupra timpului meu m 79.3
K Pentru a fructifica cunostintele si abilitatile tehnice/ profesionale m 733

~

Pentru a pune in practica propria idee de afacere m 71.9
Experienta anterioard in acest tip de activitate A s
Pentru a fructifica oportunitatile din piats T im
Expunere profesionalamaimare i
Dezvoltarea cariere [ st 6 2
Experienta mea era superioara cerintelor locului de munca si imi crea _ a5
insatisfactii
Pentru a investi banii/ economiile intr-o afacere m 265
Influenta si incurajarile familiei, prietenilor, cunostintelor s - :
Pentru a obtine prestigiu social m&%; 446
Eram frustrat la locul de munca I W Am propria afacere
Teama de a pierde locul de munca G ./ B Sunt pregatit si incep

Politicile fiscale atractive m 32.7 propria afacere

C7. Vd rog sd ne spuneti in ce mdsurd v-au motivat fiecare dintre urmdtoarele sd vd incepeti propria afacere. V@ rugdm sd dati o notd de la 1 la 5, unde 1= “Nu m-a motivat deloc” iar 5= “M-a motivat

foarte mult”.
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MIGRATIE



Loc de munca in afara tarii

- Experienta anterioara

S ALY TV

Septembrie 2019

*Bazd: total persoane intervievate (n=1014)
Datein %

EXPERIENTA ANETRIOARA PLANURI DE VIITOR

B Nu sunt interesat sa Tmi
gasesc un loc de muncain

afara tarii
B Nu am avut pand acum un

loc de munca in altd tard B Sunt pregatit pentru un loc

de munca insa in
urmatoarele 12 luni o sa

imi adun ideile si fac planul
B Sunt pregatit pentru un loc
de munca in afara tarii si
sigur voi face acest pas in

urmatoarele 12 luni

Am inceput deja
demersurile pentru un loc
de munca in afara tarii

B Da, in prezentam un loc
de muncain alta tara

B Da, am lucratin alta tara
dar m-am intors

F1. Ati fost vreodata plecat la munca in alta tara?
F2. In acest moment vd gdnditi serios sd vd mutati in strdindtate pentru a trdi si a lucra acolo?



- Motivatii migrare
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*Bazd: persoane care au in plan sd plece la muncd in afara tdrii
(n=253)
Date in %

Lipsa perspectivelor de crestere salariala si profesionala _ 48.6

Sa ofer o sansa mai buna copilului

Pentru educatie si pregatire profesionala - 26.5
Nu am un loc de munca/nu gasesc un loc de munca - 12.3

Pentru a ma alatura familiei 11.1
Am fost detasat/ relocat de catre companie I 24
Nu cred ca la noi se va schimba ceva (hotie, coruptie, nedreptate, etc) I 16
S&-mi asigur un trai bun la pensie | 04

Sistem de s&natate mai bun | os

F3. Care dintre urmdtoarele motive de a migra vi se potrivesc ?



o Concluzii
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» 7% dintre angajatii cu norma intreaga au surse alternative de venit, acestea fiind in majoritatea lor
venituri obtinute ca liber profesionisti.

» 20% dintre pensionari isi suplimenteaza veniturile pentru a obtine un venit de aproximativ 4700
lei.

» 38% dintre persoanele intervievate au experimentat antreprenoriatul, in prezent ramanand activi
13.9%.
» Nevoia de control asupra veniturilor, timpului si deciziilor precum si satisfactia personala sunt
principalele motivatii ale antreprenoriatului
» existd un potential antreprenorial de 9.6% pe termen scurt, din care 1.4% este deja conturat;

» 6% dintre persoanele intervievate intentioneaza sa plece la munca in strainatate Tn urmatorul an.
» Lipsa perspectivelor financiare si profesionale, precum si sansa unui viitor mai bun al copilului
sunt principalele motive luate in considerare de cei care au in plan in viitorul apropiat sau mai
indepartat sa migreze.



